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NOMBRE Y APELLIDOS ESTUDIANTE

DESEMPENOS A EVALUAR DURANTE EL PERIODO:
e Desarrolla técnicas y destrezas adecuadas para la utilizacion de las aplicaciones ofimaticas e
internet.
¢ Analiza problemas tecnoldgicos, para proponer y evaluar posibles soluciones teniendo en
cuenta las condiciones, restricciones y especificaciones del problema planteado.

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION: Lea toda la quia primero ya que hay indicaciones importantes
gue haran que pueda desarrollar mejor el trabajo.

¢,Cuédl es lainformacién general para creacion de empresa?
Primero usted debera escoger qué tipo de empresa constituird y a continuacion seguir las
instrucciones.

INFORMACION GENERAL PARA CREACION DE EMPRESA

Persona natural: es aquella que ejerce esta actividad de manera habitual y profesional a titulo
personal. Asume a titulo personal todos los derechos y obligaciones de la actividad comercial que
ejerce.

Persona juridica: es una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente.

PRIMERO, ¢ QUE TIPO DE EMPRESA SE QUIERE?

Asi es, lo primero que debes es preguntarte que tipo de empresa es la que se ajusta a los parametros
de lo que quieres hacer. Para que los conozcas te hemos realizado la siguiente lista:

Tipos de empresas de acuerdo a su forma juridica:

1. Sociedades Limitadas — LTDA
Este tipo de empresas deben ser constituidas mediante escritura publica y pueden contar con un
minimo de dos socios y méaximo 25. Al superarse la cantidad de socios, o no incluir la palabra
“limitada” o “Ltda” en los estatutos, la sociedad se desintegrara.
En estetipo de empresas, el capital se divide por partes iguales entre los titulares y al ser de
responsabilidad limitada, los accionistas s6lo son responsables por la cantidad aportada
individualmente a la empresa, sin poner en riesgo su capital o bienes personales.

2. Sociedades Andnimas — S.A.
Este tipo de sociedad es de las mas usadas por las medianas y grandes empresas, las cuales estan
constituidas por un minimo de cinco socios y no hay limite maximo de los mismos. En las S.A. las
acciones son negociadas libremente y los socios so6lo seran responsables de los aportes realizados
individualmente. Esta sociedad se debe constituir mediante escritura publica ante un notario.
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3. Sociedad en Comandita — & Cia.
Esta puede ser simple o por acciones. Su razén social sera el nombre completo o apellido de uno o
MAas socios con la expresiéon “y compania” o la abreviacion “& Cia.”, seguido de la abreviacion que
corresponda, si es simple sera “S. en C.” o si es por acciones “S.C.A.”.

4. Sociedad en Comandita Simple - S. en C.
Se constituye mediante minimo uno y maximo 25 socios comanditarios o capitalistas y uno o mas
socios gestores. Los socios gestores son los encargados de las operaciones, es decir, de administrar y
realizar seguimiento a los negocios, mientras que los socios comanditarios son quienes aportan el
capital.

5. Sociedad en Comandita por Acciones — S.C.A.
En este caso, la empresa es constituida por minimo cinco socios comanditarios sin limite maximo y al
Menos un socio gestor. Las responsabilidades son las mismas que la Sociedad en Comandita Simple y
el capital es dividido en acciones por partes iguales.

6. Sociedad por Acciones Simplificada — S.A.S.
Estas empresas son conformadas por minimo una persona, sin limite maximo de accionistas y se
constituye mediante un documento privado registrado en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio. Su capital se divide en acciones liboremente negociadas y es muy comdn que sea usada en
empresas familiares.

7. Sociedad Colectiva
Las sociedades colectivas, se destacan por la cercania y confianza que hay entre sus socios. Esta
empresa puede estar conformada por un minimo de dos socios, que se pueden dividir en dos clases:
Los socios capitalistas, son quienes aportan trabajo y capital; los socios industriales, quienes aportan
trabajo personal. Su razén social es conformada por el nombre de uno de los socios de la empresa,

seguido por expresiones como “y compafia”, “hermanos” y “e hijos”.

TIPOS DE EMPRESA DE ACUERDO A SU TAMANO:

Micro-empresa: son aquellas que poseen hasta 10 trabajadores y generalmente son de propiedad
individual, su duefio suele trabajar en esta y su facturacibn es mas bien reducida. Sus productos
suelen ser artesanales.

Pequefias empresas: Su actividad no es intensiva en capital y sus recursos financieros son limitados.
Por lo general poseen entre 11 y 49 trabajadores, tienen como objetivo ser rentables e independientes,
no poseen una elevada especializacion en el trabajo.

Medianas Empresas: Ellas poseen entre 50 y 260 trabajadores, las tareas realizadas y
responsabilidades suelen estar delimitada. Cuentan con sindicato.

Grandes empresas: Cuentan con mas de 250 trabajadores, generalmente tienen instalaciones
propias, sus ventas son muy elevadas y sus trabajadores estan sindicalizados. En este tipo de
empresas sus trabajadores tienen posibilidades de optar por préstamos y bonificaciones.
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DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD: ESTE PUNTO SE RIGE POR SECTORES.

Sector primario: Caracterizadas por usar los elementos de la naturaleza para realizar sus tareas,
tales como agua, petréleo, minerales, entre otros.

Sector secundario: Son las empresas que transforman la materia prima por medio de algun
procedimiento.

Sector terciario: Se caracterizan por llevar la capacidad humana al nivel de requerimiento de la
actividad. Realizan tareas fisicas e intelectuales, estan son su principal elemento.

TAMBIEN DE ACUERDO A LA PROCEDENCIA DEL CAPITAL:
Publicas: Son aquellas sustentadas por el capital del Estado, tanto municipal, provincial y nacional.
Privadas: El capital que la mantiene proviene de particulares.
Mixtas: Cuando el capital proviene de ambos: El Estado como de particulares.

10 PASOS PARA CREAR UNA EMPRESA EN COLOMBIA

1° — CONSULTAR DISPONIBILIDAD DEL NOMBRE QUE ESCOGIO PARA SU EMPRESA Y LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAREMOS EN NUESTRA EMPRESA

Si ya tenemos un nombre, ya hemos hecho un estudio y finalmente sabemos cémo llamarla, entonces
vamos a revisar que este nombre no lo tenga ninguna otra empresa. Una herramienta importante, mas
no definitiva, es consultarlo en el RUES y asi verificar que el nombre escogido no exista o esté en uso.

ACCESO DIRECTO AL RUES

Tendremos que tener claridad en el tipo de actividades que vamos a desarrollar, afortunadamente en
Colombia existe algo llamado CIIU que es reconocido a nivel internacional por esas actividades que
nosotros desarrollemos.

2° — ESTATUTOS, PRESENTACION DE FORMULARIOS RUES (REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL) Y COPIA DE LA CEDULA

Y, ¢gué son los estatutos? Los estatutos son las reglas del juego de la empresa y de los socios que
hagan parte de la empresa, ¢qué es lo que yo quiero que pase en la empresa? ¢cada cuanto se
cambiara el representante legal? Es aqui donde vamos a especificar todas las clausulas, las
condiciones, quién va a ser el representante legal y dénde van a estar estipuladas las acciones que
tendra cada accionista.

3° - SOLICITAR EL PRE-RUT
¢Qué necesitas para solicitar el Pre-RUT? Este paso es muy sencillo, simplemente necesitas
diligenciar previamente el formulario que se encuentra de manera online.

4° — INSCRIPCION DE REGISTRO MERCANTIL EN LA CAMARA DE COMERCIO

Lo siguiente que debes hacer es solicitar el registro mercantil en la Camara de Comercio de tu ciudad.
Recuerda que por este registro se genera un impuesto, y dicho impuesto sera liquidado en la Camara
de Comercio y usted lo debera pagar sobre el capital asignado.
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5° - ABRIR UNA CUENTA BANCARIA
Es muy importante tener en cuenta que ésta no puede ser tu cuenta bancaria personal o la cuenta de
alguno de los socios de la empresa que se esta constituyendo. La cuenta bancaria debe ser registrada
a nombre de la empresa.
En esta entidad se debera presentar una serie de documentacion relacionada que ya hemos
presentado en otras entidades:

e Pre-RUT.
Certificado de Cadmara y Comercio.
Copia del representante legal.
Formulario.
La entidad bancaria nos entregara un certificado de que nuestra empresa tiene activa una
cuenta bancaria.
6° — SOLICITAR NUESTRO NIT DEFINITIVO EN LA DIAN
Una de las entidades mas conocida en Colombia es la DIAN, que es la encargada de todo lo
relacionado con impuestos.
Esta entidad nos proporcionara el RUT. El RUT es el tipico documento que todos vemos en los
establecimientos de comercio, donde claramente dice, a qué nos dedicamos, cudl es nuestro domicilio,
namero de teléfono, y demas informacion legal de la empresa.
Alli también encontraremos el NIT (NUmero de Identificacion Tributaria). Igualmente, en esta entidad
nos pediran una serie de requisitos:

e Fotocopia del representante legal.

e Certificacion de la cuenta bancaria.
Llevando estos documentos obtendremos el RUT vy la firma digital que nos permitira presentar todas
las declaraciones que tengamos que presentar a través del portal de la DIAN. Valga aclarar que la
firma digital siempre se asigna a una persona natural, por ello esa firma siempre se le da al
representante legal.

7° — INSCRIPCION DE RUT EN LA CAMARA DE COMERCIO
Llegados a este punto procederemos a registrar el NIT que nos proporcionaron en la DIAN. Se debe
tener en cuenta que es para personas juridicas ya que se esta hablado de la creacion de una S.A.S.

8° — SOLICITAR LA RESOLUCION DE FACTURACION

Antes podiamos escoger diferentes tipos de facturacion y la DIAN no tenia o intervenia directamente
en ese proceso de facturacion, ahora lo que la DIAN dice es que quiere intervenir en el proceso de
FACTURACION para evitar diferentes aspectos entre ellos la evasion, tener mucho mas control e
intervenir en esta actividad de facturacion.

Manera tradicional: Se diligenciara un formulario, exigido por la DIAN y alli se estipulara, por ejemplo,
¢, Cuantos talonarios de que numero a que numero? (Esto si no es facturador electrénico). Todo este
tramite siempre sera mejor consultarlo especificamente con la DIAN o tu consultor Contable y
Tributario.

9° — INSCRIPCION DE LOS LIBROS OFICIALES

¢ Cuales son estos libros oficiales?

Libro de accionistas

Aqui vamos a realizar las ventas de acciones que se hagan, si cedemos acciones, etc.

Libro de Actas

Aqui vamos a especificar cada cambio que hagamos es decir si hacemos un cambio de representante
legal deberd ir registrado en este libro, si tenemos una reunién de un acontecimiento importante para
la empresa. Entonces vamos a tener dos libros especificos que debemos inscribir en la Camara de
Comercio.
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10° - SECRETARIA DE HACIENDA
Esta entidad también cumple una funcién muy especial en la creacién de nuestra empresa porque a
ella le vamos a solicitar:
e Registro de industria y comercio
e Permiso de suelos ya que todos los lugares no son permitidos para cierto tipo de actividades,
no es lo mismo una oficina de contadores que una casa de eventos, por ejemplo.
e Licencia Sanidad y de seguridad.

ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA:

ACTIVIDAD 1: Desarrollar diagramas (mapa mental, mapa conceptual, cuadro sinéptico, entre otros)
para la organizar y procesar la informacién anterior.

ACTIVIDAD 2: Pensar en 2 empresas reales o ficticias que se dediquen a sectores diferentes.
Clasificarlas de acuerdo con los tipos de empresa expuestos en la informacién anterior.

EVALUACION:
e La evaluacion consiste en cumplir con los criterios solicitados en cada una de las actividades.
e Presentar la evaluacion de conocimiento o sustentacion sobre Empresa.

WEBGRAFIA (Fuentes gue el estudiante pueda consultar):

Informacion:

https://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Pasos-para-crear-empresa/Informacion-general-para-
creacion-de-empresa

Pagina 5 de 10



https://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Pasos-para-crear-empresa/Informacion-general-para-creacion-de-empresa
https://www.ccb.org.co/Cree-su-empresa/Pasos-para-crear-empresa/Informacion-general-para-creacion-de-empresa

SEGUNDA SEMANA, ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION:
QUE VAMOS A APRENDER: PROCESO TECNOLOGICO

A partir de esta guia vamos a iniciar con el desarrollo de nuestro proyecto, para ello vamos a usar las fases
del proceso tecnolégico que aqui te explicamos como aplicar.

Observa el siguiente grafico y lee atentamente en que consiste cada uno de los pasos.

Identificar el Blsqueday
problema o » 2 andlisisdela
necesidad informacién

Idea del
disefio
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Tomado de: https://economipedia.com/definiciones/proceso-tecnologico.html

Problema: Identificamos algin problema o necesidad y recopilamos informacion.

Busqueday andlisis de la informacion: buscar informacioén importante para el proceso. Esta informacion se
puede recabar de diferentes fuentes y utilizando diversos procedimientos.

Disefio: Proponemos una o varias soluciones (hacemos planos y dibujos de nuestras ideas)

Planificacion: revisamos los materiales, herramientas y mano de obra que necesitaremos para desarrollar
nuestra idea.

Construccidn: Fabricacion de la propuesta

Evaluacion (Prueba): analizamos y probamos si nuestro disefio funciona y que mejoras debemos hacer.
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OBSERVA EL SIGUIENTE EJEMPLO:

EJEMPLO: COMO Y EN DONDE SE APLICA EL CONOCIMIENTO.

Aqui encontraras un ejemplo y las cuatro primeras fases:
Problema - busqueda de informacién — disefio — planificacion

A3 WAUDIIAS SIPLES

Ao Al | ENEANOCIINCUTNADO]

H / B
l ) ® T

i

un desnivel.

Recuerda que esto es solo un ejemplo con el cual te puedes guiar para empezar a identificar tu problema, en
la seccidn reta tu aprendizaje se dan todas las indicaciones para que inicies con tu proyecto.
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ACTIVIDAD PRACTICA — SEGUNDA SEMANA:

ACTIVIDAD
Vamos a usar las tres primeras fases del proceso tecnologico Problema — Busqueda de
informacién - disefio

1. A partir de TEMAS relacionados con el uso de productos de aseo, contaminacién ambiental,
alternancia y protocolos de bioseguridad redacta un problema:
Ejemplos de temas: Impacto ambiental del tapabocas, dispensadores de jabon, dispensadores de
alcohol.

1. Problema:

e e e o i i o

I 2. Busqueda de informacién:_Una vez definido el problema, se debe buscar informacion en
todos los medios que se pueda, como pueden ser internet, libros, revistas especializadas,
catélogos, preguntar a personas de nuestro entorno, observacion directa de objetos similares,
etc.

Por ejemplo, para construir una maquina deberemos conocer los mecanismos, para construir un
puente tendremos que saber sobre las estructuras, etc. Es muy importante filtrar la informacion

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
para quedarnos solo con la que realmente nos sera valida. :
[

L o o o o o o o e e e e e -

: 3. Disefio (planos o dibujos: En este paso vas a dibujar en hojas en blanco las ideas que sete |
: ocurrieron. :
I

=

Realizar 3 bocetos a mano alzada, es decir, tres ideas diferentes para solucionar el problema.

Boceto

e Seleccionar una de las ideas y posteriormente dibujar el croquis indicando las medidas finales que
tendra.
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Croquis

e Otros dibujos que se pueden realizar son los planos de detalle, vistas, despieces, etc.

130

.?z[ x2

= |3

Plano de despiece

Se sugiere hacer uso del programa PowerPoint, Word para la organizacion y entrega del trabajo.
RECUERDA QUE HASTA AQUI TODAVIA NO SE PLANIFICA, NI SE CONSTRUYE LA

SOLUCION.

EVALUACION:
e La evaluacidn consiste en cumplir con los criterios solicitados en cada una de las actividades.

e Presentar la evaluacién de conocimiento o sustentacidn sobre proceso tecnol6gico.
¢ Diligenciar la Autoevaluacion y coevaluacion.

WEBGRAFIA (Fuentes que el estudiante pueda consultar):

Tecnologia interactiva 3° ESO
http://contenidos.educarex.es/mci/2009/43/TEMA1/fases del proceso_tecnologico.html
FASES PROCESO TECNOLOGICO "PELICULA COMO ENTRENAR A TU DRAGON"
https://www.youtube.com/watch?time continue=17&v=H-jS49WWoBU

https://www.tecnosecundaria.es/index.php/el-proceso-tecnologico/56-fases-del-proceso-tecnologico-metodo-de-
proyectos

https://economipedia.com/definiciones/proceso-tecnologico.html
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AUTOEVALUACION - TIC
Apreciado(a) ESTUDIANTE, valore sincera y honestamente su trabajo a partir de los criterios que aparecen a
continuacion, en escalade 1 a 5, donde 5 es la nota maxima.

EVALUA EL ESTUDIANTE

Criterios de evaluacion Autoevaluacion
1 2 3 4 5

Realicé los trabajos, tareas y/o actividades dentro del horario programado de lunes
a viernes.

Desarrollé actividades extracurriculares o por cuenta propia como: repaso de
temas y consultas adicionales.

Envié y me intereso por entregar a tiempo las actividades propuestas en la cartilla.

Atendi las sugerencias dadas por el docente en la retroalimentacion y las aplico en
mi proceso de formacion. (Aplica solo si las hubo, de lo contrario asigne un 5y pase
al siguiente criterio).

Asumi con responsabilidad y orden el desarrollo de las actividades propuestas por
el docente, creando un espacio y horario adecuado para su desarrollo.

Presenté mis trabajos con pulcritud y orden.

Trabajé y me esfuerzo por superar mis dificultades académicas y por aprender los
contenidos o conceptos que me parecen dificiles.

Respondi la seccién de EVALUACION en la cartilla de TIC: es consciente de sus
posibles dificultades, asi como de sus fortalezas en cuanto al trabajo presentado.
Subtotal

Total

COEVALUACION - TIC
Apreciado(a) PADRE, MADRE O ACUDIENTE valore sincera y honestamente el trabajo de su hijo(a), a partir de los
criterios que aparecen a continuacion, en escala de 1 a 5, donde 5 es la nota maxima.

EL ACUDIENTE EVALUA AL
ESTUDIANTE.

Criterios de evaluacion Coevaluacién
1 2 3 4 5

Realizo los trabajos, tareas y/o actividades dentro del horario programado de
lunes a viernes.

Desarrolld actividades extracurriculares o por cuenta propia como: repaso de
temas y consultas adicionales.

Envid y se interesd por entregar a tiempo las actividades propuestas en la cartilla.

Atendio las sugerencias dadas por el docente en la retroalimentacién y las aplicé
en su proceso de formacion. (Aplica solo si las hubo, de lo contrario asigne un Sy
pase al siguiente criterio).

Asumid con responsabilidad y orden el desarrollo de las actividades propuestas
por el docente, creando un espacio y horario adecuado para su desarrollo.

Presento los trabajos con pulcritud y orden.

Trabajé y se esforzé por superar sus dificultades académicas y por aprender los
contenidos o conceptos que le parecen dificiles.

Respondid la seccién de EVALUACION de la cartilla de TIC: es consciente de sus
posibles dificultades, asi como de sus fortalezas en cuanto al trabajo presentado.
Subtotal

Total
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